‘Omgaan met

0 ;D W ongewenst gedrag’.

*Voordat je als organisatie aan de slag kan met dit meldingsformulier
is het belangrijk om eerst een duidelijke omschrijving te maken van wat
ongewenst gedrag is en welke procedures er gevolgd moeten worden.

Datum, locatie en tijd gebeurtenis:

Omschrijf in het kort wat er gebeurde:

Wie is de grens over gegaan (ken je de persoon niet, geef dan een omschrijving van de persoon)?

Wat is de impact van deze gebeurtenis op jou?

Wie was er nog meer bij betrokken?

Hoe kunnen we jou ondersteunen?

Naam: E-mailadres:

Datum: Telefoonnummer:

L VEILIGHEIDS!rainingen.nl



